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1. CYFLWYNIAD A CHEFNDIR 
 
Yng nghyfarfod y Pwyllgor Safonau a gynhaliwyd ar 14.09.2016, trafodwyd y ffaith fod 
sawl newid wedi digwydd o fewn gwasanaethau’r Cyngor Sir a bod rhai aelodau etholedig 
yn ansicr ynghylch pwy oedd yn gyfrifol am sawl maes gweithredol erbyn hyn.  
 
Y teimlad oedd y dylid creu dogfen a fyddai’n ganllaw i Aelodau Etholedig, yn enwedig i 
Aelodau Etholedig newydd yn dilyn Etholiad Mai 2017, wedi ei seilio ar y Goeden Deulu 
sydd wedi ei chynnwys yn Rhan 7 Cyfansoddiad Cyngor Sir Ynys Môn. Byddai’r ddogfen 
yn cynnwys gwybodaeth gyswllt ar gyfer Penaethiaid Gwasanaeth yn ogystal â rhestr o’u 
cyfrifoldebau cyfredol. Mi fyddai’n llai corfforaethol na’r wybodaeth sydd wedi ei chynnwys 
yn y Cynllun Dirprwyo yng Nghyfansoddiad y Cyngor.  
 
Gofynnwyd am fewnbwn y Penaethiad Gwasanaeth ynghylch y wybodaeth y dylid ei 
chynnwys. Crewyd dogfen ddrafft. 
 
Trafodwyd y ddogfen ddraft honno yng nghyfarfod anffurfiol y Pwyllgor Safonau ar 
08.12.16. ‘Roedd awydd ymysg aelodau’r Pwyllgor Safonau i ymestyn y ddogfen i 
gynnwys enw a manylion cyswllt y Rheolwyr Canol; pwrpas hyn oedd er mwyn rhyddhau’r 
Pennaethiad Gwasanaeth rhag bod yn bwynt cyswllt ym mhob achos. Er hyn, cytunwyd 
hefo’r Penaethiaid Gwasanaeth y byddai hyn yn mynd yn groes i’r Protocol sydd yng 
Nghyfansoddiad Cyngor Sir Ynys Môn sy’n trafod y berthynas rhwng aelodau a 
swyddogion. 
 
Yng Nghyfarfod y Penaethiaid (Penaethiaid y Gwasanaethau) ar 13.12.16, penderfynwyd 
na ddylid newid y Protocol ac na ddylid cynnwys gwybodaeth am y Rheolwyr Canol yn y 
ddogfen newydd. Teimlwyd y byddai’n well parhau â’r egwyddor wreiddiol, sef cynhyrchu 
dogfen coeden deulu yn dangos enw, manylion cyswllt a dyletswyddau neu feysydd 
gwaith yr holl Benaethiaid Gwasanaeth. Nodwyd y dylid ail-ystyried y sefyllfa o fewn 
blwyddyn. 
 
 
 

 

CYNGOR SIR YNYS MÔN 

 

CYFARFOD: 

 

PWYLLGOR SAFONAU 

DYDDIAD: 

 

8 Mawrth 2017 

TEITL YR ADRODDIAD: 

 

Taflen ‘Manylion Cyswllt a Chyfrifoldebau yr Uwch 
Dîm Rheoli a Phenaethiaid Gwasanaeth’ – adolygiad 
o’r Strwythur Rheoli 

PWRPAS YR ADRODDIAD: 

 

I roi diweddariad ynghylch datblygiad y ddogfen 
uchod wedi’r trafodaethau ar 14 Medi 2016 

ADRODDIAD GAN  

 

Mared Wyn Yaxley, Cyfreithiwr – Llywodraethu 
Corfforaethol 

SWYDDOG CYSWLLT: 

 

Mared Wyn Yaxley, mwycs@ynysmon.gov.uk 
01248 752 566  
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2. Y DDOGFEN DDRAFFT 
 
Mae dogfen newydd wedi ei chreu erbyn hyn. Mae’r ddogfen â gwybodaeth sy’n cynnwys 

enwau, manylion cyswllt a phrif ddyletswyddau’r Penaethiaid Gwasanaeth. Mae Atodiad 1 

yn fersiwn gyfyngedig o’r ddogfen. Bydd y manylion sydd ddim yn ymddangos yn Atodiad 

1 yn cael eu cynnwys ar y ddogfen a fydd yn cael ei chyhoeddi maes o law. Dogfen fewnol 
yn unig fydd hon.  
 
 

3. Y CYNLLUN 
 

Bwriedir cyhoeddi’r ddogfen gyflawn (h.y. Atodiad 1) ar MonITor, sef gwasanaeth 
mewnrwyd Cyngor Sir Ynys Môn – fel ei fod ar gael ar gyfer staff ac aelodau.  
 
Bwriedir hefyd anfon ebost at aelodau etholedig Cyngor Sir Ynys Môn yn eu hysbysu am 
fodolaeth y ddogfen newydd.  
 
 

4. ARGYMHELLIAD 
 

1. Gofynnir i aelodau’r Pwyllgor Safonau nodi cynnwys yr adroddiad hwn. 
 

2. Gofynnir i aelodau’r Pwyllgor Safonau gadarnhau fod y ddogfen yn Atodiad 1 yn 
cyfateb i’r brîff ac yn dderbyniol. 
 
a.  Os ceir cadarnhad, bydd y cynllun ( a nodir yn adran C uchod) yn cael ei 

weithredu. Gofynnir i aelodau’r Pwyllgor Safonau gadarnhau eu bod yn 
cytuno â hyn. 



ATODIAD / APPENDIX  

1 
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Manylion Cyswllt a Chyfrifoldebau Uwch Dim Arweinyddiaeth a Phenaethiaid Gwasanaeth Cyngor Sir Ynys Môn 

 

 

 

PRIF WEITHREDWR 
Gwynne Jones 

 
 

 Llysgennad ar gyfer CSYM  

 Arwain yr Uwch Dîm Arweinyddiaeth   

 Cynnig cyngor a chymorth i’r Cyngor a’r Pwyllgor Gwaith ar 
opsiynau polisi a strategaethau mawr 

 Gwelliannau parhaus i wasanaethau’r Cyngor 

 Swyddog Cofrestru Etholiadol CSYM                                 

PRIF WEITHREDWR CYNORTHWYOL 
Annwen Morgan 

 
 

PRIF WEITHREDWR CYNORTHWYOL 
Caroline Turner 

 

 Moderneiddio Gwasanaethau gan gynnwys 
Ysgolion, Amgueddfeydd, Llyfrgelloedd a 
Hamdden.  

 Cynllun Rheoli Asedau gan gynnwys 
effeithlonrwydd ynni 

 Ynys Ynni 

 Cynghorau Tref a Chymuned 

 Datblygu Rheolwyr 

 Datblygiad Ynys Môn fel lle 

 Gwaith Partneriaethol 

 Gwasanaeth Cwsmer 

 Polisi Iaith Gymraeg a Safonau’r Gymraeg                                        

 Cyfarwyddwr Statudol Gwasanaethau 
Cymdeithasol 

 Rheoli Perfformiad Gwasanaethau’r Cyngor  

 Cynllunio a rheoli’r gweithle o fewn y Cyngor Sir  

 Gweithio’n gallach, gan gynnwys oriau hyblyg  

 Strategaeth Technoleg Gwybodaeth a 
Chyfathrebu  

 Cyfathrebu Corfforaethol 

 Parhad Busnes                                                                                            

PENNAETH SWYDDOGAETH (ADNODDAU) / 
SWYDDOG 151 

Marc Jones 
 
 

PENNAETH SWYDDOGAETH (BUSNES Y 
CYNGOR) / SWYDDOG MONITRO 

Lynn Ball 
 
 

 Swyddog Statudol o dan Ran 151 o Ddeddf 

Llywodraeth Leol 1972  

 Cadw cyfrifon y Cyngor 

 Cyllidebau Refeniw a Chyfalaf blynyddol 

 Monitro gwariant yn erbyn y cyllidebau 

 Talu cyflogau a chredydwyr 

 Casglu Incwm – y Dreth Gyngor a Threthi 
Busnes 

 Cyfrifo a hawlio grantiau allanol 

 Archwilio mewnol 

 Yswiriant 

 Caffael – rheoli a chynghori ar y broses 
dendro  

 Swyddog Monitro Statudol o dan a5 Deddf 
Llywodraeth Leol a Thai 1989 

 Moeseg/Codau Ymddygiad/Pwyllgor 
Safonau/Llywodraethiant 

 Cyfansoddiad 

 SIRO 

 Cefnogaeth Ddinesig/Aelodau 

 Cwynion Corfforaethol 

 Gwasanaethau Democrataidd 

 Etholiadau 

 Cynllunio Argyfwng 

 Pridiannau Tir 

 Sgriwtini 

 Cyfieithwyr 
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PENNAETH 
RHEOLEIDDIO A 

DATBLYGU 
ECONOMAIDD 
Dylan Williams 

 

PENNAETH 
PRIFFYRDD, 

GWASTRAFF AC 
EIDDO 

Dewi R Williams 
 

PENNAETH 
GWASANAETHAU 

OEDOLION 
Alwyn Rhys Jones 

 

PENNAETH 
GWASANAETHAU 

PLANT 
Anwen M. Hughes 

 

PENNAETH DYSGU 
GYDOL OES 
Delyth Wyn 
Molyneux 

 

PENNAETH 
TRAWSNEWID 

CORFFORAETHOL 
Scott Rowley 

 

PENNAETH 
GWASANAETHAU 

TAI 
Shan Lloyd Williams 

 

 Gwarchod y 
Cwsmer  

 Diogelu’r 
Amgylchedd 

 Diogelu Iechyd 
Cyhoeddus  

 Trwyddedu  

 Gwasanaethau 
Cynllunio  

 Rheoli Adeiladu 

 Datblygu 
Economaidd 

 Twristiaeth a 
Marchnata gan 
gynnwys Traethau 
Baner Las a 
Thrwyddedau 
Morwrol 

 Cyfleusterau Môn 
Actif gan gynnwys y 
4 Canolfan 
Hamdden 

 Meysydd chwarae 
a pharciau  

 Rhaglen Ynys Ynni 

 Rhaglen Lleoedd 
Llewyrchus Llawn 
Addewid (VVP) 

 Gwasanaeth 
Cofrestru Sifil  

 Cymorth i fusnes 

 Rhaglen Cadwyn 
Gyflenwi 
Ranbarthol               

 Priffyrdd – Cynnal a 
Chadw, 
Gwelliannau a 
Gwaith Cynnal dros 
y Gaeaf 

 Meysydd Parcio a 
Gorfodaeth Parcio 

 Atal Llifogydd ac 
Amddiffyn yr 
Arfordir 

 Gwasanaethau 
Peirianneg Sifil a 
Chynllunio 
Peirianyddol 

 Rheoli Datblygu - 
materion Priffyrdd 
mewn Ceisiadau 
Cynllunio 

 Llwybrau 
Cyhoeddus a 
Llwybr yr Arfordir 

 Rheoli Gwastraff – 
casgliadau biniau, 
ailgylchu 

 Glanhau Strydoedd 

 Cludiant cyhoeddus 
gan gynnwys bysus 
ysgol a 
gwasanaethau 
cymdeithasol. 

 Rheoli fflyd 

 Eiddo a stadau’r 
Cyngor gan 
gynnwys prynu, 
gwerthu a chynnal 
adeiladau busnes a 
ffermydd Cyngor 

 Gwaith Pensaernïol 
i ddylunio 
adeiladau newydd 

 Rheoli Maes Awyr 
Môn 

 Oedolion gydag 
anghenion dysgu 

 Gwasanaethau i 
bobl hŷn 

 Iechyd meddwl 
oedolion 

 Cartrefi preswyl 

 Canolfannau dydd 

 Gwasanaethau 
gofal yn y cartref 

 Tai â chymorth 

 Lleoliadau gwaith 
cefnogol 

 Cartrefi nyrsio a 
ddarperir gan y 
sector annibynnol  

 Lleoliadau 
arbenigol a 
ddarperir gan y 
trydydd sector 

 Gweithwyr 
Cymdeithasol 
(oedolion) 

 Therapyddion 

 Gwasanaethau 
Cymdeithasol i 
blant 

 Plant efo 
anghenion 
arbennig sydd 
angen gofal a 
chefnogaeth  

 Gwarchod plant 
sydd mewn perygl 
o gael eu cam-drin 

 Plant mewn gofal 
gan CSYM 

 Plant sy’n gadael y 
system ofal 

 Plant ag 
anableddau a 
salwch 

 Plant sy’n troseddu 
neu sydd mewn 
perygl o droseddu  

 Plant sy’n ofalwyr  

 Gwasanaethau 
gofal tu allan i oriau 
swyddfa  

 Prosesau maethu a 
mabwysiadu 

 Cefnogaeth i 
deuluoedd 

 Addysg gynnar a 
gofal plant 

 Cefnogaeth i 
ysgolion 

 Mynediad i Addysg 

 Trafnidiaeth 
Addysgol 

 Anghenion 
Addysgol Arbennig 

 Gwasanaethau 
Ieuenctid 

 Llyfrgelloedd 

 Addysg Gydol Oes 
gan gynnwys sgiliau 
oedolion a chyswllt 
Prifysgolion 

 Tim o amgylch y 
teulu  

 Dechrau’n Deg  

 Gwasanaeth 
Gwybodaeth i 
Deuluoedd 

 Oriel Ynys Môn 

 Carchar a Llys 
Biwmares 

 Melin Llynnon 

 Ynys Lawd 

 Archifdy 

 Strategaeth 
Technoleg 
Gwybodaeth a 
Chyfathrebu  

 Cynllun Digideiddio  

 Adnoddau Dynol o 
fewn y Cyngor 

 Datblygu’r Gweithlu / 
Strategaeth Pobl 

 Rheoli Talent – 
hyfforddiant a 
chyfleoedd dysgu i 
staff 

 Hyfforddiant 
Corfforaethol 

 Rheoli Projectau o 
fewn y Cyngor, gan 
gynnwys Gweithio’n 
Gallach; Pobl Hŷn; 
Moderneiddio 
Ysgolion; 
Llyfrgelloedd, 
Treftadaeth a 
Diwylliant a Rhaglen 
Drawsnewid y Cyngor  

 Cyfathrebu 
Corfforaethol 

 Ymgynghori ac 
Ymgysylltu  

 Fframwaith 
Cyfathrebu Mewnol o 
fewn yr Awdurdod 

 Perfformiad y Cyngor 
a Chynllunio Busnes 

 Gwasanaeth 
Cwsmeriaid 

 Gwefannau 
Cymdeithasol 

 Cyswllt Môn 

 Rheoli Newid – y 
gweithlu, technoleg a 
diwylliannol 

 Tai Cyngor – gan 
gynnwys Cynnal a 
chadw, Hawl i 
Brynu, Gosod Tai, 
Adeiladu, 
Ymddygiad gwrth-
gymdeithasol 

 Cyfrif Refeniw Tai’r 
Cyngor, casglu 
rhenti 

 Digartrefedd a’r 
Gofrestr Tai 
Cymdeithasol  

 Tai fforddiadwy - 
gan gynnwys 
datblygu o’r 
newydd efo 
Cymdeithasau Tai, 
Cynllun cymorth 
prynu 

 Tai gwag yn y 
sector preifat  

 Grantiau 
cyfleusterau i’r 
anabl 

 Taclo tlodi gan 
gynnwys y 
gwasanaeth budd-
daliadau lles 

 Sipsiwn a theithwyr 

 Cynllun i adleoli 
ffoaduriaid bregus 

 Cymunedau’n 
gyntaf 




